
Приложение
к приказу от 18.02.2022 № 16/4

Политика в области охраны труда
Осознавая  важность  требований  по охране  труда  для  работников  и

воспитанников,  муниципальное  бюджетное  дошкольное  обравовательное
учреждение г. Мурманска № 38 признает здоровье и безопасность человека
одним из главных приоритетов своей деятельности.

Цепь,  ношщцшо  сIавит  пчи=д  собой  МБдОУ     г.  Мурманска  38,
зашочаелся в досгижыш и обеспечении таною уровш окраны труда, при
котором   ршсн   mЕЕЕшовешя   сщгчаев   делmlіо   и   производственного
травматшпщ прОфзабшевашй в образоваmпшой орга1шзащш будет сведен
к мнншшЕУку-

Цепь досшmglіш m €ч€г решешя следующих задач:
-   стремление   к соответствию   деятельности   МБдОУ   г.   Мурманска   38
требованиям российского законодательства, стандартов и правил в области
охраны труда и здоровья;
-   внедрение   и совершенствование   системы   управления   охраной   труда
сучётом   приказа  министерства  труда   и   социальной   защиты   РФ   «Об
утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда,
от  29.10.2021  №  776н;  ПОложения  о  системе  управления  охраной  труда
(СУОТ)  МБдОУ  г.  Мурманска  38,  утвержденного  приказом  hШдОУ  от
18.02.2022 № 1б/4;
-  ведение  деятельности  таким  обравом,  чтобы  неотъемлемую  её  часть
составляли  вокросы  охраны  жизни  и  здоровья, Обеспечения  безопасных
условий труда и образовательного процесса;
=  эффеmивное     применение     и     использование  здоровьесберегающих
образовательньн технолопй ;
-    распространение    требований    системы    управления    охраной    труда
на деятельность  подрядных организащй, выполняющих работы на  объекте
и территории hШдОУ г. Мурманска 38.



для достижения поставленной цели МБдОУ г. Мурманска 38 приннмает
на себя обязательства:

-     осуществлять     производственную     деятельность     всоответствии     с
требованиями  федерального,  регионального  и местного  законодательства
в области охраны труда, требованиями отраслевых стандартов и норм;
-  постоянно  улучшать  систему  управления  охраной  труда,  позволяющую
минимизировать   риски   нанесения   вреда   здоровью   вос11итанников   и
работников МБдОУ г. Мурманска 38;
- осуществлятъ анализ состояния охраны труда в ЬШдОУ г. Мурманска 38,
разработку и реализацию мер по снижешпо производственных рисков;
-    осуществлять    последовательное    привлечение         всех    участников
образовательной    организации    к   активному  участию    в   мероприятиях
по охране    труда,    здоровьесбережению,        профилактике    травматизма,
обеспечению  безопасности  обравовательного  процесса  и  внедрение  мер
мотивации этого участия;
-    осуществлять    контроль    за    обучением    сотрудников    учреждения,
цредставителей администрации по вопросам охраны труда;
- содействовать  общественному контроjпо  в учреждении  за соблюдением
прав и законных интересов работников в области охраны труда;
- устанавливать обязательные гарантии и компенсации работникам МБдОУ
г. Мурманска 38, занятых на тяжельи работах, работаK с вреднь"и и (или)
опаснь1ми условиями труда;
-   требовать   от подрядных   организаций   соблюдения      законодательства
Российской   Федерации   вобласти      охраны   труда,   мер   безопасности,
локальных нормативных правовых актов учреждения, при проведении работ
в МБдОУ г. Мурманска 38;

обеспечивать      надлежащий      контроль      по      совершенствованию
производственн1ж процессов в учреждении,  применению оборудования и
технологий, обеспечивающих безопасность труда;
-  осуществлять  информационный  обмен  с  внешними  заинтересованными
сторонами по воцросам охраны труда;

пересматривать ,       корректировать       и совершенствовать,       по м ер е
необходимости,   Политику   в области   охраны   труда   и доводить  до всех
работников hШдОУ г. Мурманска 38.



ПОлитнка включаел следующие ключевые прннципы:
- обеспечение безопасности и охраны здоровья всех работников укреждения
путем предупреждения случаев производственного травматизма, ухудшения
здоровья работающи ;
- соблюдение законов, правил по охране труда, ин1ш нормативньK правовых
актов, программ по охране труда, коллек1`ивнЕж соглашений по охране труда
и других требований, которые Утц]ецдение обязалось выполнять;

- гаранппо проведения консультаций с работниками и их представителями и
привлечешпо их к акгивному участию во всех элементах системы управления
охраной круда;

- непрерывное совершенствование функционирования системы управления
охраной круда.

1фнмешение       безошсншЕ       1кршепіов       круда,       осторожно сть
ос[ъ Iю ошошеЕIию н себе н круImя согрудщсам дотшно быть

неоггьешлемшм и явшшс  частыо деяIешносш нсех рабслЕшов МБдОУ г.
Мурпшси З8.


